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П О Л О Ж Е Н И Е  

о Медико-санитарном объединении 

1, Общие положения

1. Медико-санитарное объединение является самостоятель­
ным учреждением, действует на основании настоящего Положе­
ния и подотчетно Управлению Делами аппарата Президента Уз-
I i о к с к о й ССР.

2. Медико-санитарное объединение осуществляет руководи­
мо и несет ответственность за качество работы лечебио-профи- 
ппктических и санаторно-курортных учреждений Объединения, 
оказывает медицинскую и санаторно-курортную помощь прикрел- 
ионному контингенту согласно утвержденной номенклатуре.

3. В ведении Объединения находятся самостоятельные л е ч е б ­
но профилактические, санаторно-курортные учреждения, хозяйст- 
номные и прочие организации. По обязательствам подведомствен­
ных учреждений и организаций Объединение материальной ответ-
I гпенности не несет.

4. Медико-санитарное объединение является юридическим 
ЛИЦОМ, имеет самостоятельный баланс, круглую печать с  обозна­
чением своего наименования и счета в учреждениях банка.

П. Задачи Медико-еаншарного объединений

Главными задачами Медико-санитарного объединения явля­
ются:

организация и оказание высококвалифицированной специали- 
«ирооанной медицинской помощи и санаторно-курортного обес­
печения прикрепленного контингента;

осуществление мероприятий по развитию профилактического 
Нлмршзления в охране здоровья прикрепленного контингента;

проведение мероприятий по снижению и предупреждению 
инфекционной заболеваемости^и пищевых отравлений;

обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия 
прикрепленного контингента в лечебно-профилактических учреж­
дениях и объектах, обслуживаемых Объединением;

обеспечение контингента и лечебно-профилактических учреж­
дений Объединения лекарственными средствами, бактерийными, 
иыруг.ными препаратами и другими изделиями медицинского 
1м жпчония;

шюдрение достижений науки и передового опыта в медицин- 
| кую практику, а также научной организации труда, обеспечение 
ищи.дпония квалификации медицинских кадров в подведомствен­



ных учреждениях, создание условий для наилучшего и&пользойа- 
кия знаний и опыта передовых работников.

IS1. Функции Медико-сонитарного объединения

Медико-санитарное объединение в соответствии с возложей 
ными на него задачами выполняет следующие функции:

осуществляет общее руководство и контроль за деятель­
ностью подчиненных лечебно-профилактических, санаторно-ку­
рортных, санитарно-профилактических учреждений и организаций 
и сказывает им помощь в работе;

осуществляет предупредительный и текущий санитарный над­
зор, а также проводит противоэпидемические мероприятия в си: 
теме Объединения и на подконтрольных объектах;

изучает состояние здоровья прикрепленного контингента, раз 
рабатывает и направляет мероприятия по предупреждению и спи 
жению заболеваемости, инвалидности и смертности;

организует лечебно-профилактическую, санаторно-курортную 
и медикаментозную помощь прикрепленному контингенту, разр:) 
батывает и осуществляет мероприятия по развитию, совершен: i 
вованию высококвалифицированной медицинской помощи, обо' 
печивает внедрение в практику здравоохранения передового от.! 
та и достижений медицинской науки и техники;

разрабатывает мероприятия по физическому и гигиенически 
му воспитанию детей и их оздоровлению;

обеспечивает внедрение более эффективных методов рацио 
нального использования курортных факторов в здравницах Объ.' 
динения;

разрабатывает для подведомственных учреждений здравоох 
ранения методические указания по вопросам организации и си 
вершенствования лечебно-профилактической и санаторно-куро| 1 1 

ной помощи, а также по санитарным и противоэпидемическим
еЦ п  росам;

обеспечивает снабжение подведомственных Объединению уч 
реждений здравоохранения медикаментами, предметами ухода и 
больными, медицинскими изделиями, транспортом, инвентарем и 
фондовыми материалами, а также оказывает содействие в прио(> 
ретении медоборудования;

осуществляет планирование, руководство и контроль за нл 
питальным строительством и капитальным ремонтом в подведем 
ственных учреждениях, а также контроль за соблюдением техии 
ки безопасности;

финансирует <в установленном порядке подведомственные уч 
реждения и осуществляет контроль (проверки, ревизии) за ир фи 
нансово-хозяйственной деятельностью;

ведет бухгалтерский учет, составляет и представляет & уем 
новленной форме бухгалтерские и статистические отчеты, а ын 
?ке сводные отчеты по системе;



принимает меры для укомплектования лечебно-профилакти­
ческих учреждений Объединения квалифицированными медицин­
скими кадрами, обеспечивает правильную расстановку кадров, 
контролирует работу по подбору, расстановке их, организует про- 
педение усовершенствований, аттестаций и переаттестаций врачей 
и средних медработников по своей специальности согласно дейст­
вую щ им  положениям по Данному вопросу.

SV. Руководство Медико-санитарным объединением

1. Руководство Медико-санитарным объединением осуществ­
ляется начальником Объединения, назначенным Управлением Де­
лами аппарата Президента Узбекской ССР.

2. Начальник Объединения в соответствии с настоящим Поло­
жением распоряжается в. установленном порядке имуществом и 
денежными средствами Объединения и несет ответственность за 
руководство работой подчиненных учреждений и организаций, за 
пыполкение планов, соблюдение финансовой, хозяйственной и до­
говорной дисциплины.

3. Заместители начальника Медико-санитарного объединения 
и главный бухгалтер назначаются и освобождаются от должности 
Управлением Делами аппарата Президента Узбекской ССР по 
представлению начальника Объединения.

4. Начальник Медико-санитарного объединения имеет право:
контролировать постановку лечебно-профилактической и са­

нитарно-противоэпидемической работы в учреждениях здравоох­
ранения Объединения, а также хозяйственной деятельности во 
in ох подчиненных учреждениях и организациях;

распоряжаться денежными и материальными средствами, от­
пускаемыми Объединению;

открывать и закрывать в отделениях государственного банка 
рпечетные и другие счета, подписывать платежные поручения, че­
ки и акцептировать счета;

заключать в соответствии с утвержденными планами и смета­
ми договоры и сделки;

утверждать положения об отделах Объединения и подчинен­
ных учреждениях и хозяйствах^ их структуру и штаты; устаназли-
и.1II» надбавки к должностным окладам работников в установлен­
ном порядке;

издавать приказы, инструкции и методические указания и про- 
иорить их исполнение;

принимать и увольнять работников номенклатурных должно- 
■ гой начальника Объединения;

осуществлять необходимые мероприятия по укреплению тру- 
доной дисциплины, социалистической законности, морально-пси- 
>-логического климата в подведомственных учреждениях;

представительствовать лично и через доверенных лиц во всех 
Н>( ударственных, судебных и арбитражных органах;
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получать для нужд Объединения от органов транспорта, свя­
зи и других учреждений, предприятий и организаций имуществен­
ные и материальные ценности;

осуществлять контроль за состоянием охраны труда и техни­
ки безопасности, производственной санитарии и гигиены в подве­
домственных учреждениях;

утверждать планы работы главных консультантов Объедине- 
йия, контролировать их работу и давать указания по методичес­
ким и социальным вопросам профилактики и лечения в целях 
улучшения качества медицинского обслуживания по соответству­
ющим специальностям. За внедрение новых методов лечения, ди­
агностики и за плодотворную активную работу поощрять главных 
консультантов за счет соответствующего фонда Объединения;

передоверять выполнение отдельных функций, отнесенных к 
его компетенции, подчиненным работникам.

5. В своей деятельности начальник Медико-санитарного объ­
единения руководствуется законами Узбекской ССР, указами Про 
зидента Узбекской ССР, постановлениями и распоряжениями Ка 
бинета Министров при Президенте Узбекской ССР, Управлени '1 

Делами аппарата Президента Узбекской ССР и другими норматив 
ными актами и обеспечивает их строгое выполнение.

6. Начальник Объединения утверждает в установленном по ■ 
рядке штатное расписание и смету расходов на содержание л е ­
чебно-профилактических учреждений и хозяйственных организа 
ций, подведомственных Объединению, вносит изменения в эти 
сметы.

7. При Объединении создается постоянно действующий меди ■ 
цинский совет в составе начальника (председатель), его замести 
теля, руководящих работников аппарата Объединения, руководи 
телей лечебно-профилактических учреждений, главных консуль 
тантов — для рассмотрения основных вопросов организации ло 
чебно-профилактической, санитарно-противоэпидемической рабо 
ты в учреждениях здравоохранения Объединения, работы с кад­
рами, обсуждения проектов важнейших приказов, планов, отчо 
тов учреждений и хозяйств.

Решения медицинского совета проводятся в жизнь приказами 
начальника АЛедико-санитарного объединения.

V. Финансирование Медико-санитарного объединения

Медико-санитарное объединение финансируется за счет дс 
сигнований из бюджета по отрасли «Здравоохранение» и постун 
лений от платных услуг.


